Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14,118/14,154/14,94/18
i 96/18) i ¢lanka 29. Statuta Osnovne $kole Bedenica, Skolski odbor na sjednici odrZanoj
donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija zastite na radu, pravila zastite na radu te prava, obveze i
odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima
donesenim na temelju tog Zakona te ugovorom o radu.
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicke osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Ovaj pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti u vezi provedbe zastite na radu,
kao i sustav pravila ¢ijom primjenom se postiZe sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
drugih bolesti u vezi s radom te zastita radnog okolisa.

Clanak 3.
U smislu ovog pravilnika radnici su:
— fizicke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za Skolu.
U smislu ovpg pravilnika osoba na radu je:

— fizicka osoba koja nije u radnom odnosu u Skoli, ali za Skolu obavlja odredene aktivnosti,
odnosno poslove (redoviti student, redoviti u¢enik srednjoskolske ustanove na radu, osoba na
struénom osposobljavanju za rad, osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s
posebnim propisom).

Clanak 4.
U smislu ovog pravilnika mjesto rada je svako mjesto na kojem radnici i osobe na radu moraju biti ili
na koje moraju i¢i ili kojem imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za Skolu, kao i svaki
prostor koji Skola koristi za obavljanje poslova i koji je pod njezinim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 5.
Zastita na radu obuhvacda sustav pravila koja se primjenjuju po Zakonu o zastiti na radu i drugim
propisima, a to su:
— pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
— pravila pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada
— pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi, fizickim,
tjelesnim i psihickim sposobnostima
— nacine i postupke ospobljavanja i obavjeStavanja radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuce razine zastite na radu
— nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drZavnih
tijela nadleznih za zastitu na radu
— zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na radu



— ostale mjere za spjecavanje rizika na radu sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

Clanak 6.
Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se obavljanjem
poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih pravila zastite na radu te
naredenih mjera i uputa.
Skola je obvezna provoditi zastitu na radu na temelju sljedeéih opéih nadela prevencije:
1. izbjegavanje rizika
2. procjenjivanje rizika
3. sprjecavanje rizika na njihovom izvoru
4. prilagodavanje rada radnicima u vezi oblikovanja mjesta rada, izborom radne opreme te
nac¢inom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednolicnog rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem
smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje
5. prilagodavanja tehnickom napretku
6. zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
7. razvojem sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije organizacije rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa
8. davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim
9. odgovarajuce osposobljavanje i obavjeStavanje radnika
10. besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 7.
Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se opasnosti na sredstvima rada
uklanjaju ili u najve¢oj mjeri umanjuju.
Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:
1. zaStitu od mehanickih opasnosti
zastitu od udara elektri¢ne struje
sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije
osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine
osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora
osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
osiguranje Cistoce
osiguranje propisane temperature u vlaznosti zraka i ograni¢enje brzine strujanja zraka
osiguranje propisane rasvjete
. zastitu od buke i vibracija
. zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
. zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja
. zastitu od prekomjernih napora
. zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja
. osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
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Clanak 8.
Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i na nacin obavljanja radnog postupka, a
primjenjuju se kada se osnovnim pravilima ne moze u potpunosti (ili najvecoj mjeri) ukloniti opasnost.
Posebna pravila zastite na radu sadrze:



1. uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,
dusevnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

obvezu i nacin koristenja odgovarajuce zastitne opreme

posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari

obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti

obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova

nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede trajanja
posla, jednoli¢nog rada i rada po ucinku
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Clanak 9.
Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni nacini pomoc¢u kojih
se otklanjaju ili u najveéoj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih i
drugih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za radnike, a primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana
pravila zastite na radu.

Clanak 10.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba koje rade ili se zateknu u prostorijama
Skole, osigurava se i primjenom pravila ponasanja u vezi zastite od poZara, postupcima gasenja pozara
te planom evakuacije i spasavanja.

Clanak 11.
Tehnicka dokumentacija, procjena rizika, analize, zapisnici, uvjerenja, svjedodzbe, izvjestaji i druge
isprave na temelju kojih se potvrduje stanje zasStite na radu i primjena pravila zaStite na radu
evidentiraju se i pohranjuju u tajnistvu Skole.

Clanak 12.
Primjena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije povlaciti nikakve
troSkove za radnike.
Troskove provodenja zastite na radu snosi Skola.

Il. UREDIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 13.
Skola je duZna organizirati poslove zatite na radu u skladu s odredbama zakona, propisa i pravila
zasStite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje na nacin da se svakom radniku omoguci
obavljanje poslova normalnom paZnjom u uvjetima za siguran rad.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac, odnosno osoba ovlastena za
zastupanje (ravnatelj skole).
Prava, obveze i odgovornosti ravnatelja u vezi zastite na radu ureduju se Zakonom, Zakonom o radu,
Statutom Skole, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
Ravnatelj samostalno odgovara za povredu radne obveze ako ne ispunjava utvrdene obveze.

PROCJENA RIZIKA
Clanak 14.

Skola je obvezna imati procjenu rizika u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara postojeé¢im
rizicima na radu i u vezi s radom, a ravnatelj je duzan osigurati da je ista dostupna svim radnicima.



Ravnatelj je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivnhe mjere,
organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti
za sprje€avanje i smanjenje izloZzenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju
mogucéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u
vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite
na radu.

Ravnatelj je obvezan radnike i njihove povjerenike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin
propisan Zakonom o zastiti na radu.

OVLASTENIK POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 15.
Temeljem clanka 23. Zakona o zastiti na radu, ravnatelj moZe obavljanje poslova zastite na radu
prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.
Ovlastenje iz stavka 1. prenosi se u pisanom obliku Odlukom poslodavca.
Poslodavac je duzan prethodno provesti osposobljavanje ovlastenika za obavljanje poslova zastite na
radu.
Obveze ovlastenika poslodavca za provodenje zastite na radu su:
1. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacdin ne dopustiti rad bez nadzora
osposobljenog radnika
2. radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete ne dopustiti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno radniku koji viSe ne ispunjava trazene
uvjete zabraniti da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
3. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti obavljanje poslova koji bi na njih mogli
Stetno utjecati
4. iskljuciti uz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika
5. usuradniji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigurati evidentiranje svake ozljede i nezgode na
radu te svakog slucaja postupanja radnika za koje smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravlje
6. nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti
te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu
7. radniku zabraniti rad ako ga obavlja suprotnu podstavku 6. ovog stavka
8. osigurati da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti i udaljiti ih s mjesta rada.

STRUCNJACI ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 16.
U skladu s €lankom 20. st.2. Zakona o zasiti na radu, poslove zastite na radu u Skoli obavlja struénjak
zastite na radu I. stupnja.
Ako poslodavac nema radnika koji ispunjava uvjete za obavljanje poslova zastite na radu, moze
ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom.
Struc€njak zastite na radu iz stavka 2. ovog ¢lanka duZan je u pisanom obliku obavijestiti poslodavca o
utvrdenom stanju primjene pravila zastite na radu te o mjerama za unaprjedenje stanja.



Clanak 17.

Obveze strucnjaka zastite na radu su:

1.

~

stru¢na pomo¢ ravnatelju, radnicima te povjerenicima radnika za zaStitu na radu u provedbi i
unaprjedivanju zastite na radu

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje ravnatelja
na uklanjanje nedostataka u zastiti na radu utvrdenih unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe ravnatelja

suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unaprjedivanje zastite na radu, ovlastenim osobama
te specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika, ravnatelja i ovlastenika za rad na siguran nacin

osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje njihovom djelovanju
suradnja s ravnateljem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave nove radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme iopasnih kemikalija

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornos¢u u poslovanju i slicno.

POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 18.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima su
uredena pitanja radnickog vijeca i ¢lanka 70. Zakona o zastiti na radu.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima sljedeéa prava i obveze:

1.

2.
3.
4
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

podnositi ravnatelju prijedloge vezane za donosenje odluka iz zastite na radu

zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu

sudjelovati s ravnateljem u planiranju unaprjedivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati ravnatelja
na provedbu zastite na radu

biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

izvrsiti uvid ili koristiti dokumentaciju iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi ravnatelju
izvijestiti nadleznog inspektora i specijalista medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapazanjima radnika

prisustavovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

pozvati nadleznog inspektora kad ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a ravnatelj
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

stalno prosirivati i unaprjedivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad
staviti prigovor na inspekcijski nalaz

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu

Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zaStitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u sve propise



iz zastite na radu te mu ne smije tijekom obnasanja duznosti, bez pristanka radnic¢kog vijeca, odnosno
sindikalnog povjerenika kojim ima prava i obveze radnic¢kog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na
drugi nacin stavljati u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na
ostale radnike.

Clanak 19.

Ukoliko u Skoli nije izabran povjerenik zastite na radu, sva prava i obveze utvrdene odredbama
Kolektivhog ugovora u odnosu na zastitu zdravlja i sigurnosti na radu ima sindikalni povjerenik.

Clanak 20.

Zadaci, prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu utvrdeni su Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 21.

Nema obveze osnivanja odbora za zastitu na radu, jer je zaposleno manje od 50 radnika.

OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 22.

Svaki radnik u vezi zastite na radu ima sljedeée obveze:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu

osposobljavati se rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu

postupati po uputama osobe pod cijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden dok
se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin

kad je upucen, odazvati se na periodicne, redovite i kontrolne zdravstvene preglede, ako je
rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada

prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada duzan je obavijestiti
lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucdava ili ometa u izvrSavanju povjerenih
poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba

radne postupke izvoditi duznom paznjom u skladu s pravilima zaStite na radu, uputama
poizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i radnih tvari te prema uputama i nalozima
ravnatelja i njegovih ovlastenika

koristiti se propisanom zastitnom opremom i odrZavati je Cistom i ispravnom

izvijestiti ravnatelja i njegova ovlastenika o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu

na zahtjev ravnatelja i njegova ovlastenika omoguditi provjeru je li pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

napustiti radno mjesto na zahtjev ravnatelja ili njegova ovlastenika u slu¢ajevima kada je zbog
povrede obveza iz zastite na radu to obavezno

prijaviti ravnatelju i njegovom ovlasteniku svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su
joj prethodile

sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spasavanja, a u sluc¢aju iznenadnog dogadaja
u svemu postupati prema uputama osobe odredene za provodenje evakuacije i spasavanja
izvrSavati i sve druge odluke i naloge ravnatelja i njegova ovlastenika u vezi sa zastitom na radu



Clanak 23.

Radnici su odgovorni ako krse ili se na drugi nacin ne pridrzavaju odredaba propisa iz zastite na radu i
ovog pravilnika.

Radnik je obvezan suradivati s ravnateljem, ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom
radnika za zaStitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu,
osobito dok se ne osigura da radni okoli$ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te
dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe
zastite na radu.

Clanak 24.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka i izricanje mjera
provodi se u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu, Zakona o radu, Kolektivhog ugovora i ovog
Pravilnika te ostalim op¢im aktima Skole.

Clanak 25.

LakSom povredom obveza iz zastite na radu smatra se:

1.

2.
3.
4

neodaziv na opdii prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kad je upucen
neodaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upuéen

neredovita ili nenamjenska upotreba osobne zastitne opreme

neprijavljivanje ravnatelju ili njegovom ovlasteniku promjena na sredstvima rada i drugih
okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

neprijavljivanje ozljede na radu ravnatelju ili njegovom ovlasteniku odmah nakon nastanka
ozljede, bilo da se ona dogodila na putu na posao ili s posla ili za vrijeme obavljanja poslova i
radnih zadataka

Clanak 26.

TeZu povredu obveza iz zastite na radu radnik €ini ako:

1.

2.
3.
4

nakon pisane opomene ucini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu

na zahtjev ravnatelja ili njegova ovlastenika ne prekine rad i ne napusti radno mjesto

odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola

ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguditi ili omesti
u ispunjavanju radnih obaveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba

ravnatelju ili njegovu ovlasteniku ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede
na radu

prilikom rada ne postuje upute za rad, upute za uporabu sredstava rada i za izvodenje radnog
postupka

ne provodi odluke, naredbe, instrukcije i upute ravnatelja i njegova ovlastenika, ako zbog toga
mogu nastati teZe posljedice za radnika ili imovinu

pusi na mjestima na kojima to nije izri¢ito dopusteno.

Clanak 27.

Teska povreda obveza iz zastite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje s radnog mjesta u
slucajevima:

1.

ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili ako odbije tu
provjeru

ako odbije upotrebljavati zastitne naprave ili osobnu zastitnu opremu propisanu za njegovo
radno mjesto



3. ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje u upotrebu sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran nacin, samovoljno isklju€uje, Cini preinake i uklanja
zastite na sredstvima rada

4. ako svojim radom ugroZava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.

OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 28.
Ravnatelj je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin i to:
— prije pocetka rada
— kod promjena u radnom postupku
— kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
— kod uvodenja nove tehnologije
— kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo radno mjesto
— kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

Clanak 29.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa osposobljavanja, Ciji sadrzaj
ovisi o procjeni rizika.
Program osposobljavanja za rad na siguran nacin za radna mjesta s malim rizikom sastoji se od
teoretskog dijela.
Program osposobljavanja za rad na siguran nacin za radna mjesta sa srednjim i velikim rizicima sastoji
se od teoretskog i prakticnog osposobljavanja.
Provjera teoretskog znanja provodi se putem testova.
Provjeru prakti¢ne osposobljenosti radnika provodi ravnatelj ili njegov ovlastenik koji neposredno
rukovodi radom osposobljavanog radnika i strucnjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje
radnika.
O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik.

Clanak 30.
Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, ravnatelj mora osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za poslove za koje se radnik osposobljava, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 31.
Skola moZe programe osposobljavanja za rad na siguran nacin izvoditi sama ili ih povjeriti osobi
ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Clanak 32.

Ravnatelj je duzan osposobljavanje za rad na siguran nacin organizirati i provoditi tijekom radnog
vremena, na tro$ak Skole.

OBAVJESTAVANIE | SAVIETOVANJE

Clanak 33.
Ravnatelj je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka zastite na
radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika,
a osobito o:
— rizicima vezanima za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem osteéenju zdravlja te o
zastitinim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku



— mjerama pruZanja prve pomoci, zastite od poZara, zastite i spasavanja radnika te o radnicima
koji ih provode.
Ravnatelj je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima zastite
na radu.
Ravnatelj je obvezan strucnjaku zastite na radu i povjereniku radnika za zastitu na radu uciniti
dostupnom odgovarajuc¢u dokumentaciju,a osobito:
— procjenurizika i popis svih mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika
— evidencije i isprave koje je obvezan Cuvati i voditi u skladu s odredbama ¢lanka 61. st. 1. i 2.
Zakona o zastiti na radu
— upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.
U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, ravnatelj je obvezan pozvati na ofevid na mjestima
rada povjerenika radnika za zastitu na radu.
Ravnatelj je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka neposrednog
rizika za Zivot i zdravlje kojemu je ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 moguc¢im mjerama koje je u tom
slucaju potrebno poduzeti radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika.
Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na radu
0 svim pitanjima iz podrucja zastite na radu.

Clanak 34.
Na mjestima rada i sredstvima rada potrebno je postaviti sigurnosne znakove. Ako sigurnosni znakovi
nisu dovoljni, potrebno je postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu koristenja sredstava
rada.

POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Clanak 35.
Poslovi s posebni uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika, a to su poslovi koje mogu obavljati
radnici, koji osim op¢ih uvjeta, moraju udovoljavati i posebnim uvjetima u vezi s dobi Zivota, spolom,
struénom spremom i osposobljenoscu, tjelesnim, zdravstvenim i dusevnim stanjem te psihofizickim i
psihickim sposobnostima.

Clanak 36.
Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada moZze se rasporediti samo radnik za kojeg je na propisani
nacin utvrdeno da ispunjava postavljene uvjete i na tom radnom mjestu smije raditi samo dok te uvjete
ispunjava.

Clanak 37.
Radnika koji je rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada Skola upucuje na pregled ovlastenoj
ustanovi, odnosno specijalistu medicine rada u zakonski odredenim rokovima.
U uputnici kojom se radnik upuéuje na pregled, stru¢njak zastite na radu mora popuniti podatke o vrsti
poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne sposobnosti.

Clanak 38.
Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada ako to
dokazuje ispravom odgovarajuée ovlastene zdravstvene ustanove.
Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni lije¢nik, radnika treba ponovno uputiti na
pregled.



Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda vodi stru¢njak
zastite na radu.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 39.
Ravnatelj je duZan narocito osigurati zastitu na radu Zenama i radnicima smanjenih radnih sposobnosti.
Radnik sa smanjenim radnim sposobnostima, prema posebnom zakonu, ne smije obavljati poslove na
kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

KORISTENJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD, OSOBNE ZASTITNE OPREME TE RADNI POSTUPCI

Clanak 40.
Ravnatelj je duzan osigurati odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika, kao i ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i sredstava rada u rokovima
utvrdenim propisima.

Clanak 41.
Ravnatelj je duzan osigurati odgovarajuéu zastitnu opremu radnicima za koje je obveza koristenja
utvrdena procjenom rizika i skrbiti da je radnici koriste pri obavljanju poslova.
Ravnatelj ili njegov ovlastenik je duZan voditi evidenciju o zaduZivanju radnika osobnom zastitnom
opremom.
Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva
s naznakom sredstava, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava Skola.

Clanak 42.
Prilikom upotrebe osobne zastitne opreme radnik se mora drZati pravila zastite na radu i uputa
proizvodaca.
Radnik je duZan €uvati, odrZavati i koristiti osobnu zastitnu opremu sukladno pravilima zastite na radu
te ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na njoj.

Clanak 43.
Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva na osnovnu utvrdenog stanja
ili isteka roka za koristenje.

Clanak 44.
Ravnatelj ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobnu zastitnu opremu ako nije izradena u skladu
s propisima zastite na radu i ako nisu ispravna, odnosno iskljuciti iz uporabe one na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

OPASNE RADNE TVARI

Clanak 45.
Pri koristenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu
s drugim propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i Stetne tvari oznacene na propisan
nacin.



Clanak 46.
Koristenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire poslodavac.

RADNI OKOLIS | SREDSTVA RADA

Clanak 47.
Ispitivanje radne opreme i radnog okolisa u utvrdenim rokovima organizira ravnatelj.

Clanak 48.
Ispitivanje radne opreme ili radnog okolisa obavlja se na temelju ugovora s ovlastenom pravnom
osobom s ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

Clanak 49.
O ispitanoj radnoj opremi i radnom okolisu sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje koju potpisuje za to
ovlastena pravna osoba.

Clanak 50.
Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju se iz
pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad.
Ako je od strane ovlastene vanjske stru¢ne ustanove utvrdeno da radni prostor ne udovoljava
osnovnim pravilima zastite na radu, rad se prekida. Odluku o tome donosi ravnatelj.

STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 51.
Ravnatelj je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loSa komunikacija i
meduljudsk odnosi, kako bi sveo na najmanju mogucu mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce
zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna
ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.
Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, ravnatelj je obvezan provesti mjere propisane
¢lankom 51. st.2. Zakona o zastiti na radu.
Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprjecavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s ravnateljem radi sprje¢avanja, uklanjanja ili
smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANIJE

Clanak 52.
Ravnatelj je duZan poduzeti potrebne mjere za zastitu od poZara i spasavanje radnika, odrediti radnika
koji ¢e provoditi navedene mjere i osigurati pozivanje i postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od
pozZara i spasavanje.
Zastita od poZara uredena je zasebnim aktom, sukladno Zakonu o zastiti od poZara.

Clanak 53.
Za slucaj iznenadnog dogadaja koji mozZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne nepogode,
pozari, eksplozije i slicno) ravnatelj organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje radnika.



Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i prostora u slucaju
iznenadnih dogadaja.

Pod spasavanjem se smatra organizirano izvlacenje radnika i korisnika iz prostorija i prostora u sluéaju
iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 54.
Obveze iz ¢lanka 53. ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u sluc¢aju pozara, eksplozije,
prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ucenika koji koriste
prostore Skole.
Plan evakuacije i spasavanja izraden je kao zaseban akt.
S planom evakuacije i spasavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakticna vjezba evakuacije i
spasavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 55.
Evakuacijom i spasavanjem rukovodi voditelj evakuacije i spasavanja u suradnji s ostalim radnicima.
Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spasavanja mora se na raspolaganje staviti potrebna
oprema.

PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKA POMOC

Clanak 56.
Ravnatelj je duzan organizirrati i osigurati pruzanje prve pomodi zaposlenicima za slucaj ozljede na radu
ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijecenje u zdravstvenoj ustanovi i osigurati pozivanje i
postupanje javnih sluzbi nadleznih za pruzanje medicinske pomodéi.
U prostorijama Skole u kojima istovremeno radi 2 do 50 radnika najmanje jedan od njih mora biti
osposobljen i odreden za pruzanje prve pomoci te po jos jedan na svakih daljnjih 50 radnika.
Ravnatelj je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomodi duzan uruciti pisanu odluku o
imenovanju za pruzanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni
i imenovani za pruzanje prve pomodi.

Clanak 57.
U slucaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno izvijestiti
radnika osposobljenog za pruzanje prve pomodi i ravnatelja ili njegova ovlastenika.

Clanak 58.
Ravnatelj i/ili ovlastenik je duzan bez odgode dodi na mjesto dogadaja i:

— ukloniti izvor opasnosti ili evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda

— organizirati pruZzanje prve pomodi

— prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na
lije¢enje u zdravstvenu ustanovu

— odogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti predstavnika vanjske stru¢ne
ustanove za zastitu na radu

— ukoliko se radi o teZoj, skupnoj ili smrtnoj ozljedi radnika, u suradnji s predstavnikom vanjske
stru¢ne ustanove, obavijestiti inspekciju za zastitu na radu u roku od 48 sati, pismeno na
propisanom obrascu.



ZASTITA NEPUSACA. ZABRANA UNOSENJA U UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 59.
U interesu zastite nepusaca od djelovanja duhanskog dima, zabranjuje se pusenje u svim zatvorenim
prostorima i prostorima koji se ne smatraju zatvorenim prostorom, a funkcionalni su dio prostora u
kojima se obavlja djelatnost Skole.
Funkcionalnim dijelom prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja Skole smatraju se
prostori Skolskih dvoriSta i drugi prostori u kojima nepusaci protiv svoje volje mogu biti izloZeni
duhanskom dimu.

Clanak 60.
Ravatelj i/ili njegov ovlastenik duzni su provoditi promicanje spoznaje o Stetnosti duhanskih proizvoda
za zdravlje medu svim uzrastima djece i mladezi u svim aktivnostima provedbe redovitog obrazovanja.

Clanak 61.
Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada, kao i njihovo
unosenje u radne prostorije i prostore.
Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima viSe od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka.

Clanak 62.
Ravnatelj je odgovoran i duzan osigurati da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pic¢a i ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti. Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, ravnatelj ga je
duZan podvrgnuti alkotestu.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.
Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, ravnatelj mu je duZzan zabraniti daljnji rad i poduzeti mjere za
njegovo udaljenje s radnog mjesta.
Radnika se ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako mu
je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili
u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Clanak 63.
Ravnatelj je duzan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod utjecajem droge ili u stanju dusevne
poremecenosti, kada je takvo stanje ocito.

Clanak 64.
Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli pristupiti provjeri nalaze
li se pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji su pod utjecajem droge ili drugih sredstava ovisnosti,
ravnatelj ¢e pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zastite na radu.

Clanak 65.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada (sva mjesta pod neposrednim i posrednim nadzorom Skole na
kojima se radnici moraju nalaziti ili do kojih moraju dolaziti u tijeku rada), ravnatelj poziva policijske
sluzbenike koji ¢e radnika udaljiti.

Clanak 66.
Odredbe ovog dijela Pravilnika odnose se na sve osobe koje obavljaju posao za Skolu.



EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

Clanak 67.
Ravnatelj i/ili ovlastenik duZni su Cuvati i osigurati da radniku budu dostupni:
— procjena rizika za mjesta rada i poslove koje obavlja
— upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koje obavlja
— upute o nacinu koriStenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok te strojeve i uredaje
koristi
— sigurnosno-tehnicki listovi opasnih radnih tvari.
Ravnatelj i/ili ovlastenik duZni su voditi evidencije o:
— opashim radnim tvarima koje se koriste
— zaduZenju radnika osobnom zastithnom opremom.

Clanak 68.
Struénjak zasStite na radu duzan je voditi evidencije:
— o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin
— o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima ponovnih
pregleda.

DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 69.
Ravnatelj i/ili ovlastenik je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru na kojem poslodavac obavlja rad.
Obavijest iz stavka 1. ravnatelj je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

Clanak 70.
Struénjak zastite na radu vodi ispitni postupak tijekom kojeg od sudionika prikuplja sve podatke o
kojima se prema propisima podnosi pismeno izvjesce inspekciji rada.
Radnik, ako je u mogucnosti, je duzan dati pisanu izjavu o nastanku dogadaja i priloZiti kopije
medicinske dokumentacije.
Ravnatelj ili njegov ovlastenik je obvezan, nakon pruzanja prve pomoci i zbrinjavanja radnika, odmah
obavijestiti stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 71.
Strucnjak zastite na radu obvezan je nakon obavljenog ispitnog postupka, u roku od 48 sati od nastanka
dogadaja, dostaviti pisanu obavijest inspekciji rada.

Clanak 72.
Struc¢njak zastite na radu duzan je inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva objasnjenja i podatke koji
su mu potrebni u obavljanju nadzora.

Ill. DRUGE DJELATNOSTI U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU
OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIJAVANIE 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 73.

Ravnatelj je duZan osigurati osposobljavanje ovlasteniku (svakih 5 godina) i povjereniku radnika za
obavljanje poslova iz podrucja zastite na radu.



Ravnatelj je duZan osigurati stru¢no osposobljavanje i obrazovanje radnicima u podrucju kojim se
postize visa razina zaStite na radu i umanjuju opasnosti, Stetnosti i napori kojima su radnici pri radu
izlozeni.

MEDICINA RADA

Clanak 74.
Ravatelj je duzan specijalistu medicine rada osigurati pristup u sve radne prostorije i prostore i uvid u
svu dokumentaciju u vezi zastite na radu.
Specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na ravnatelja te radnike i
njihove povjerenike.

IV. NADZOR

Clanak 75.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
poslove inspekcije rada temeljem Zakona.
Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika
obavlja ravnatelj i stru¢njak za zastitu na radu.

V. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati danom objave na oglasnoj ploci skole.

Clanak 77.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na radu KLASA: 003-05/08-01/2,
URBROJ: 238/01-122-08/02 od 25.11.2008. i KLASA: 003-05/11-01/2, URBROJ: 238/01-122-11/02 od
26.4.2011. godine.

KLASA: 003-05/19-01/
URBROJ: 238/01-122-19/

Bedenica,
Predsjednik Skolskog odbora
Zeljka Droputi¢
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci 2019. te je stupio
na snagu 2019. godine.

Ravnatelj

Krunoslav Ujlaki



