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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022.GODINU TE PROJEKCIJA ZA 2023. i 2024.
GODINU

1. Sazetak djelokruga rada prorafunskog korisnika.

Osnovna $kola Bedenica od 2007.godine djeluje kao samostalna osnovnokolska ustanova, a
temeljem Odluke Zagrebacke Zupanije . Od 9.mj.2018.godine nastava je organizirana u jednoj i pol
smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama.

Zbog epidemiolo3ke situacije uzrokovane epidemijom korona virusa, $kola od $kolske godine
2020./2021.radi u 2 smjene, koje se tjedno izmjenjuju.

U tim smjenama izvodi se dodatna i dopunska nastava, te izvannastavne aktivnosti.

Nastava se, redovna, izborna, dodatna i dopunska, izvodi prema nastavnim planovima i programima
koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Godinjem planu i programu rada te Skolskom
kurikulumu za $kolsku godinu 2021./2022. ‘

Skolu polazi 153 u&enika u 10 razrednih odjela / 91 u predmetnoj nastavi i 62 u razrednoj nastavi/.

2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove
Prioritet 3kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u¢enika $to ostvarujemo

e Stalnim usavrSavanjem nastavnika /seminari, stru¢ni skupovi, aktivi/ i podizanjem nastavnog
standarda na viu razinu

¢ Poticanjem ufenika na izraZavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ukljuéivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte i priredbe

e Organiziranjem zajednickih aktivnosti i u¢enika i nastavnika tijekom izvannastavnih aktivnosti
i druZenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne bastine



3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada skole

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli /NN 87/08, 86/09,92/105/10,
90/11, 86/12, NN 126/12, NN 94/13 NN 152/14/,07/17 , NN 68/18198/19 i 64/20/
Zakon o ustanovama / NN br.76/93, 29/97, 47/99 i 35/08 i NN 127/19/

Zakon o prorac¢unu /NN 87/08, NN 136/12 i NN 15/15/

Pravilnik o proratunskom rafunovodstvu i ratunskom planu /NN 124/14 , 115/15, NN
87/16,NN 3/18,NN 126/19 i 108/20/

Upute za izradu proracuna lokalne /regionalne / samouprave za razdoblje 2022-2024..
Upravnog odjela za prosvjetu kulturu, $port i tehni¢ku kulturu Zagreba

Zakon o fiskalnoj odgovornosti i Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovor.
Godi3nji plan i program rada za $kolsku godinu 2021./2022.

Skolski kurikulum za $kolsku godinu 2021./2022.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske ve¢ godi¥nje operativne planove /Godidnji plan i
program rada i Skolski kurikulum/ prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja.

Takoder, planovi se donose za nastavnu a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvr3enju financijskih planova: na primjer, pomak odredenih aktivnosti

unutar Skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvrienju financijskog
plana za dvije fiskalne godine.

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraéuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

lzvori sredstava za financiranje rada Skole su:

Pomodi iz nenadleZnog proratuna, skupina 636, drZavni prora¢un za financiranje rada *
zaposlenih djelatnika i financiranje udzbenika

Opci prihodi i primici, skupina 671, Zupanijski proratun za materijalne trotkove poslovanja te
odrZavanje i nabavu nefinancijske imovine

Prihodi po posebnim propisima skupina 652 sastoje se od prihoda od sufinanciranja roditelja
za Skolsku kuhinju i izlete i prihode od refundacija troskova i ostalih prihoda

Pomoci iz Opcinskog proracuna skupina 636

Donacije- strogo namjenska sredstva za odrZavanje i pobolj$anje uenitkog standarda i uvjeta
rada u Skoli "

Indeksi rasta koje smo primijenili u planiranju rashoda koji se planiraju prema minimalnom
standardu te rashoda za zaposlene su u skladu s Uputama Zagrebacke Zupanije za izradu proratuna
2022.do 2024.godine.



ObrazloZenje opceg dijela Financijskog plana

Program 1001 Minimalni standard u O3-materijalni i financijski rashodi

AKTIVNOST A100001 Rashodi poslovanja

Ukupni limiti za rashode poslovanja —decentralizirana sredstva utvrden je u iznosu od 177.750,00 kn

Navedeni iznosi su planirani za naknade trodkova zaposlenima u iznosu od 3.600,00 kn

Rashode za materijal i energiju u iznosu od 121.420,00 kn
Rashode za usluge u iznosu od 40,730,00 kn
Ostale nespomenute rashode poslovanje u iznosu od 7.750,00 kn
Financijske rashode u iznosu od 4.250,00 kn

Pojedini rashodi su razliciti od projekcije dane za 2022.do 2023.godinu zbog poveéanih ili smanjenih
prihoda za te namjene / sredstava za decentralizirane funkcije u ukupnom iznosu od 205.403,31 kn/

Naknade trodkova zaposlenima smanjene su u odnosu na projekciju zbog manje potrebe
financiranja stru€nih usavriavanja, jer se stru¢na usavriavanje odrazavaju on line zbog
pandemije COVID -19,a financiraju se i iz ZUPANIISKOG | OPCINSKOG proraéuna

Troskovi za materijal i energiju smanjeni su u odnosu na projekciju 2022. zbog uiteda koje su
potrebne zbog manjeg iznosa decentraliziranih sredstava iz proraduna Zupanije, a financiraju
se i iz drugih izvora — pomoci iz opéinskog prora€una i iz prihoda za posebne namjene.

Rashodi za usluge smanjeni su u odnosu na projekcije 2022. i 2023.god.. god. zbog smanjenja

sredstava za usluge telefona komunalne usluge, zdravstvene usluge, a ujedno su uskladenl
sa limitima Zagrebacke Zupanije. Unutar tih usluga smanjene su ostale usluge koje &ine
usluge atesta opreme, usluge zastite na radu i dio usluga redovnih servisa opreme u novoj
dogradenoj zgradi.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja manji su zbog manjih troskova za financiranje
natjecanja ,Skole u prirodi i zbog neodrZavanja Novigradskog proljeca.

AKTIVNOST A100002Tekuce i investicijsko odrzavanje

Usluge za tekuce i investicijsko odrZavanje planirane su u skladu s limitima Zagrebacke
Zupanije u iznosu od 21.000,00 kn.

Materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje planiran je u skladu sa stvarnim potrebama i
raspoloZivim sredstvima u iznosu od 6.603,31 kn.



Intelektualne i osobne usluge planiraju se u iznosu od 50,00 kn

PROGRAM 1001 POJACANI STANDARD U $KOLSTVU

Tekuéi projekt T 1000030 Skolske shema

Planirani su rashodi za Skolsku shemu- voce i povrée i mlijeko i mlijeéni proizvodi
uiznosu od 11.788,83 kn i veci su od projekcija za 2022.

Tekuci projekt T100031 Prsten potpore IV

Planirani su veci izdaci za pomocnike zbog poveéanja satnice pomoénika u odnosu na
prijadnje razdoblje u iznosu od 208.425,00 kn . Zaposleno je 6 pomo¢nika u nastavi na
nepuno radno vrijeme ,zbog veceg broja djece s poteskoéama.

Program 1001 KAPITALNO ULAGANIJE U 08

Kapitalna ulaganja —izgradnja sportske dvorane /projektantski nadzor/odobrena su od strane
Zagrebacke Zupanije i planiraju se u iznosu od 32.625,00 kn do dovr3etka sportske dvorane.
Ostala kapitalna ulaganja za gradnju sportske dvorane planira Zagrebacka Zupanija.

Prihodi od Zupanije

1. Prihode za financiranje rashoda, koji ¢&ine minimalnim standard, planirali smo primjenom
financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu prora¢una $to zna¢i da smo primijenili zadane indekse
i na temelju zadanih limita od strane Zupanije izvrsili raspodjelu prema utvrdenim potrebama za
ovu godinu.

2. Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli ,fiksne rashode” koji se planiraju

3.

na osnovi potrodnje tekuce godine a to su troskovi energije, rashod za zdravstveni pregled
zaposlenika, komunalne naknade.

Rashode za tekuce i investicijsko odrZavanje i materijal za tekuce i investicijsko odrzavanje
planirali smo u okviru limita koji odreden od strane Zupanije.

U rashodima iz kategorije op¢ih tro$kova prvo smo planirali ,,obvezne rashode” za komunalne
usluge, ostale usluge-atesti, zastita na radu, rashode za telefon i po3tarinu, platni promet,
uredski materijal i sredstva za ¢is¢enje.

Nakon toga planiramo ostale troskove prema prioritetima $kole.



U toku 2017. dovrsena je dogradnja 3kolske zgrade, pa su trodkovi investicijskog odrzavanja i
materijala za tekuce odrZavanje potrebni u veéem iznosu. S obzirom da su limiti isti kao i
2021.god. nedostatni su za pokrie navedenih rashoda za tekuée i investicijsko odrZavanje
te za materijal i dijelove za tekuce i investicijsko odriavanje.

r

PROGRAM 1001 PROGRAMI OSNOVNIH SKOLA IZVAN ZUPANIISKOG PRORACUNA
Program 1001 Place zaposienika

Aktivnost A100001 Administrativno ,tehnicko i struéno osoblje

Prihodi za zaposlene razlikuju se od projekcije dane za 2022 i 2023.

Prihodi su planirani iskljucivo u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za osnovno kolstvo
i Temeljnim kolektivnim ugovorom za javne sluzbe u ukupnom iznosu od 3.417.191,00 kn.

Povecani su zbog povecanja nekih prava za zaposlene /prijevoz na posao i s posla, ostali rashodi:
jubilarne nagrade, pomodi, regres ,boZi¢nica ,darovi, place za vrijeme zamjena odsutnih djelatnika za
vrijeme bolovanje i zbog uvodenja smjenskog i dvokratnog rada u vrijeme pandemije i podjele
razrednih odjela i uvodenje informatike i u niZe razrede, kada su zaposlena tri nova djelatnika.
Povecani su iznosi u odnosu na projekciju i zbog poveéanja koeficijenata za radna mjesta

i povecanja osnovice za obracun place koja je povecana temeljem dodatka Kolektivnom ugovoru.

Broj¢ani pokazatelji prihoda i rashoda za zaposlene su u mapi Financijski plan 2022.-2024.

Namijenski prihodi od sufinanciranja obuhvacaju prihode od sufinanciranja izleta /kada $kola
organizira prijevoz i posjete kazalidtu/, prihod od refundacije troskova komunalnih usluga /potro3nja
vode/, troskove $kole u prirodi i refundacija trokova natjecanja. Planirani su u ne$to veéem znosu od
projekcije za 2022. - 93.460,00 kn.

Pomoci iz opéinskog proracuna planirani su u iznosu od 40.000,00 kn a uskladeni su sa projekcijama
Opéinskog proratuna, a odnose se na tekuce izdatke- dio troskova $k .kuhinje, ostale troskove
poslovanja-natjecanja ucenika, , trodkove sluzbenih putovanja nastavnog osoblja na Zupanijskim
struénim vijeCima, nabavu sitnog inventara, dio sredstava za ¢iS¢enje i uredskog materijala zbog
odrzavanja predskole u 3kolskoj zgradi, trodak ugovora o djelu za logopeda, sufinanciranje ¥kole u
prirodi.

Donacije su planirane u iznosu od 4.400,00 i namjenski se planiraju utrositi za sluZbena putovanja
nastavnog osoblja, sredstva za uredski materijal i ostali materijal za potrebe Skole.



Vlastiti prihodi planirani su u iznosu od 20.000,00 kuna, a odnose se na prihod od najma
sportske dvorane u iznosu od 20.000,00 kn, a tim sredstvima e se pokriti troskovi sredstava za
Ciscenje, troskovi energenata, materijal za tekuce odrzavanje, usluge servisa opreme i ostali
nespomenuti rashodi, te nabaviti oprema za ostale namjene.

Tekuéi projekt T100012 Oprema $kola

Planirana su sredstva za nabavu opreme- ra¢unala za nastavno osoblje, lektiru za knjiZnicu
lzvor je op€inski prora¢un u iznosu od 10.000,00 kn.

TEKUCI PROJEKT T100019 Prijevoz ucenika s teSkoéama
Planirana su sredstva za prijevoz u¢enika s teSko¢ama u iznosu od 1.500,00 koje financira MZOS.
TEKUCI PROJEKT T100020 Nabava udzbenika za uéenike

Planiran je iznos za nabavu udZbenika od 74.000,00 koji financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja
i Op¢inski proracun u iznosu od 9.000,00. Kada nabava bude izvrSena izvrsit e se podjela na trajne
udZbenike i radne i izvrsiti knjiZenje na klasu 3 i klasu 4 u trenutku rebalansa financijskog plana.

PROGRAM 1001 Prehrana ucenika -Skolska kuhinja

Aktivnost 100001 Rashodi poslovanja

Rashodi su planirani u iznosu od 205.500,00 kn a financiraju se iz namjenskih prihoda koje
uplacuju roditelji i dio iz op¢inskog proracuna. Planira se ostvariti visak prihoda kojim ée se
pokriti preneseni manjak od 18.000,00 kn iz 2021.god.

6. lzvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini.

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa.
157 ucenika je uspjesno zavrsilo nastavnu godinu 2020./2021.

Jedan na$ ucenik sudjelovao je na Zupanijskom natjecanju.

U $kolskoj godini 2020./2021. na stru¢nim su usavrsavanjima sudjelovali svi odgojno-obrazovni
djelatnici OS5 Bedenica. Na Zupanijskim stru€nim vije¢ima sudjelovalo je 17 uéitelja/struénih suradnika
na ukupno 38 odrzanih skupova. Na meduZupanijskim skupovima sudjelovala su 4 djelatnika. a
djelatnici se i individualno usavriavaju na razli¢itim webinarima i online usavriavanjima zbog
pandemije.



Sve ucionice i informaticka ucionica opremljene su projektorima i platnima, te ra¢unalima, a u svrhu
podizanja kvalitete rada i nastave. U 3koli su uvedeni e-dnevnici i tako pobolj$ani uvjeti rada za
djelatnike, a pobolj3ana je i komunikacija $kola-roditelji.

Dogradnja Skolske zgrade je zavriena , pa su se stekli bolji uvjeti nastave za uéenike, a i bolji uvjeti
rada za djelatnike. Za vrijeme pandemije COVID-19 organizirana je dvosmjenska nastava uslijed koje
je omoguceno pridrZavanje epidemioloskih mjera.

Pokazatelji Polazna | lzvor Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata Definicija Jedin | vrijedno | podataka | vrijedno | Vrijednos | Vrijednost
ica st st t [2024./
/2022./ | /2023./
Povecanje broja | Uéenike se broj | 10 Skola 11 12 13
Skolskih potic¢e na
projekata izraZavanje
/priredbi/ kreativnosti,
manifestacija talenata i
sposobnosti
kroz ovakve
aktivnosti
Povecanje broja | Uz to $to se broj |1 Skola 2 3 3
osvojenih ucenike
mjesta /prva potice na
tri/ na IzraZavanje
Zupanijskim/drZ | sposobnosti
avnim kroz ovakve
natjecanjima aktivnosti
testira se i
kvaliteta -
rada
nastavnika s
nadarenim
uéenicima
Povecanje broja | U&enike se broj | 122 Skola 124 128 132
ucéenika koji su | potice na
ukljuceni u izrazavanje
razlicite Skolske | kreativnosti,
projekte talenatai
/priredbe/ sposobnosti
manifestacije kroz ovakve

aktivnosti
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postocima iz Uputa.

\oda za 2023. 12024 godinu u skladu je s




